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ກົດລະບຽບ ພາຍໃນ
ຂອງສະຫະກອນເຄທີສົ່ງເສີມກະສິກໍາ.

- ອີງຕາມກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທ່ີ 46/ສພຊ, ລົງວັນທີ່ 26 ທັນວາ 2013
- ອີງຕາມ ດໍາລັດ ສະບັບເລກທີ 606/ລບ, ລົງວັນທີ 26 ພະຈິກ 2020. ວ່າດ້ວຍ ກຸ່ມ ແລະ ສະຫະກອນ.
- ອີງຕາມ ການຕົກລົງໃນກອງປະຊຸມຄ້ັັງປະຖົມມະລຶກ ຂອງ ສະມາຊິກສະຫະກອນ KT ການບໍລິການ ແລະ

ການຄ້າ ໃນວັນທີ 19/10/2021.
- ອີງຕາມການປັບປຸງປ່ຽນຊ່ື ສະຫະກອນເຄທີບໍລິການ ແລະ ການຄ້າ, ມາເປັນຊ່ື ສະຫະກອນເຄທີ ສ່ົງເສີມ

ກະສິກໍາ ສະບັບເລກທີ 0427/ຈທວ, ລົງວັນທີ 17 ພະຈິກ 2022.

ໝວດທີ 01: ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ.

ມາດຕາ 1. ຈຸດປະສົງ
ລະບຽບສະບັບນ້ີີກໍານົດ ຫັຼກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກັບການເຄ່ືອນໄຫວ, ການຄຸ້ມຄອງ
ແລະ ການຕິດຕາມ ກວດກາ ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສະມາຊິກ ທ່ີຮັບຜິດຊອບສະຫະກອນເຄທີສ່ົງເສີມກະສິກໍາ
ເພື່ອສ່ົົງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ການຜະລິດ, ການບໍລິການ ແລະ ການດໍາເນີນກິດຈະການຮ່ວມມືຂອງປະຊາຊົນ
ໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ຍືນຍົງ ແນໃສ່ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນ
ຢູ່ຂອງປະຊາ ຊົນລາວບັນດາເຜົົ່າໃຫ້ດີຂ້ຶນ ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ.

ມາດຕາ 2. ສະຫະກອນເຄທີສົ່ງເສີມກະສິກໍາ
ສະຫະກອນເຄທີສ່ົງເສີມກະສິກໍາ ແມ່ນການຈັດຕັ້ງເສດຖະກິດຮ່ວມມືຂອງປະຊາຊົນ
ທ່ີປະກອບອາຊີບການປູກຝັງ, ລ້ຽງສັດ, ປະມົງ, ປ່າໄມ້, ເຄື່ອງປ່າຂອງດົງ, ປຸງແຕ່ງ ແລະ ບໍລິການ ດ້ານກະສິກໍາ
ແລະ ປ່າໄມ້ ທ່ີສ້າງຕັ້ງຂ່ຶນດ້ວຍ ຄວາມສະໝັກໃຈ ເພື່ອຮ່ວມມືຊ່ວຍເຫຼືອຊ່ຶງກັນ ແລະ ກັນ ທາງດ້ານທຶນຮອນ,
ປະສົບການ ແລະ ເຕັກນິກ ໃນການ ຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າ.

ມາດຕາ 3. ຫັຼກການລວມກ່ຽວກັບ ວຽກງານສະຫະກອນເຄທີສົ່ງເສີມກະສິກໍາ
ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານສະຫະກອນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫັຼກການ ດ່ັງນ້ີີ:
1. ສອດຄ່ອງກັບ ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ

ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ;
2. ຄຸ້ມຄອງຢ່າງລວມສູນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ;
3. ຮັບປະກັນສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງສະມາຊິກ, ສະຫະກອນ ແລະ ລັດ;
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4. ຮັບປະກັນການສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງສະມາຊິກ;
5. ຮັບປະກັນຄວາມ ສະເໝີພາບ, ສະດວກ, ວ່ອງໄວ, ຍຸດຕິທໍາ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້;
6. ຮັບປະກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ;
7. ສອດຄ່ອງກັບສົນທິສັນຍາ ທ່ີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີແລະ ສັນຍາສາກົນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ.

ໝວດທີ 02: ຊ່ື, ທີ່ຕ້ັງ ແລະ ສະມາຊິກຂອງສະຫະກອນ.

ມາດຕາ 4. ຊ່ືຂອງ ສະຫະກອນ
 ຊ່ືເປັນພາສາລາວ: ສະຫະກອນເຄທີສ່ົງເສີມກະສິກໍາ.
 ຂຽນເປັນຕົວອັກສອນຫຍ້ໍໍວ່າ: ” ສສກ”.
 ຊ່ື ເປັນພາສາອັງກິດ: KT Agricultural Promotion Cooperative
 ຂຽນເປັນຕົວອັກສອນຫຍ້ໍໍວ່າ: ”KT Coop”.

ມາດຕາ 5. ປະເພດສະຫະກອນ
ສະຫະກອນສົ່ງເສີມກະສິກໍາ ແມ່ນປະເພດສະຫະກອນກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້,
ຊ່ຶງແມ່ນການຈັດຕັ້ງເສດຖະກິດຮ່ວມ ມື ຂອງປະຊາຊົນ ທ່ີປະກອບອາຊີບ ການປູກຝັງ, ລ້ຽງສັດ, ປະມົງ, ປ່າໄມ້,
ເຄື່ອງປ່າຂອງດົງ, ປຸງແຕ່ງ ແລະ ບໍລິການ ດ້ານກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ທ່ີສ້າງຕັ້ງຂ້ຶນດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ
ເພື່ອຮ່ວມມືຊ່ວຍເຫຼືອຊ່ືງກັນ ແລະ ກັນ ທາງດ້ານ ທຶນຮອນ, ປະສົບການ ແລະ ເຕັກນິກ
ໃນການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າ.

ມາດຕາ 6. ວັດຖຸປະສົງຂອງການດໍາເນີນທຸລະກິດ.
1. ເຕົ້າໂຮມສະມາຊິກ, ຈັດກຸ່ມຜະລິດຜູ້ທ່ີມີອາຊີບຄືກັນ, ສ່ົງເສີມການຜະລິດ ການຄ້າ ແລະ ການບໍລິການໃຫ້ແກ່

ສະມາຊິກ;
2. ນໍາເຂ້ົາ ກົນຈັກເຄ່ືອງມືການກະເສດ, ສ້າງຄວາມສະດວກການນໍາໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີໃໝ່ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ້

ການຜະລິດບໍລິການໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ ເພື່ອຫຼດຜ່ອນຕົ້ນທຶນການຜະລິດ, ຫັນກະສິກໍາໃຫ້ເປັນອຸດສະຫະກໍາ
ສ່ົົງອອກຜົນຜະລິດ ແລະ ຜະລິດຕະພັນປຸງແຕ່ງກະສິກໍາ ໃຫ້ກາຍເປັນຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າກະເສດລາວ ສະໜອງ
ຕະຫຼາດ ພາຍໃນ ແລະ ສາມາດສ່ົງອອກຕ່າງປະເທດ,

3. ເພື່ອປະກອບສ່ວນຄ້ໍາປະກັນສະບຽງອາຫານໃຫ້ກັບພະນັກງານ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ຕະຫຼອດເຖິງພໍ່ແມ່
ປະຊາຊົນ ໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດເວ້ົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ກໍ່ຄືສະມາຊິກສະຫະກອນ,
ເລັ່ງໃສ່ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ກຸ້ມຕົນ ເອງ ເພິ່ງຕົນເອງ ຂອງສະມາຊິກສະຫະກອນ.

4. ເພື່ອຍົກລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງສະມາຊິກສະຫະກອນ,
ໂດຍຖືເອົາວຽກງານພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເປັນສໍາຄັນ,
ສ້າງຄວາມສາມັກຄີໃນໝູ່ຊຸມຊົນໃຫ້ໜັກແໜ້ນ, ສ້າງຄວາມຮັກ, ຮູ້ຈັກໃຫ້ ແລະ ແບ່ງປັນຢ່າງແທ້ຈິງ,
ສ້າງວັດທະນະທໍາອົງກອນ (ລິຂະສິດ) ເພື່ອບັນລຸເປ້ົາໝາຍໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດຮ່ວມກັນ, ທັງຮັບປະກັນ
ດ້ານສະຫວັດດີການສັງຄົມໃຫ້ກັບສະມາຊິກ ແລະ ຄອບຄົວ ຂອງສະມາຊິກດ້ວຍກັນ.

ມາດຕາ 7. ທີ່ຕ້ັງສະຫະກອນ
ສໍານັກງານສະຫະກອນເຄທີສ່ົງເສີມກະສິກໍາ ຕັ້ງຢູ່ ຕະຫລາດຄໍາສະຫວາດ, ບ້ານຄໍາສະຫວາດ, ເມືອງໄຊເສດຖາ,
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ໂທລະສັບ 020 55 516 155; 020 92 535 042. E-mail: khanta@gmail.com

ມາດຕາ 8 ສະມາຊິກສະຫະກອນ
ສະມາຊິກສະຫະກອນເຄທີສ່ົງເສີມກະສິກໍາ ຊ່ຶງປະກອບດ້ວຍ 3 ປະເພດ ດ່ັງນ້ີ:

1. ສະມາຊິກສາມັນ: ແມ່ນສະມາຊິກທ່ີເປັນຄົນລາວ ແລະ ດໍາລົງຊີວິດຢູ່ພາຍໃນປະເທດລາວ;
2. ສະມາຊິກສົມທົບ: ແມນ່ສະມາຊີກທີ່ເປັນຄົນລາວ ຫືຼ ຕ່າງປະເທດ ທ່ີດໍາລົງຊີວິດຢູ່ພາຍໃນ ຫືຼ ຕ່າງປະເທດ
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ທ່ີຕື່ນຕົວສະໝັກໃຈສົມທົບທາງດ້ານທຶນຮອນ, ເຕັກນິກ-ວິຊາການ ຕາມທ່ີີໄດ້ກໍານົດ
ໄວ້ໃນກົດລະບຽບສະບັບນ້ີ.

3. ສະມາຊິກກິດຕິມະສັກ: ແມ່ນຜູ້ຕາງໜ້າ ຈາກອົງການຈັດຕັັ້ງ ທ່ີເປັນພົນລະເມືອງລາວ ຫືຼ ຄົນຕ່າງປະເທດ ຊ່ີຶງ
ເປັນຜູ້ທ່ີີມີບົດບາດ, ເປັນຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິ ແລະ ໄດ້ຮັບການເຊ່ືອຖືຈາກສັງຄົມ
ທັງເຄີຍໄດ້ປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ;

ມາດຕາ 9. ເງ່ືອນໄຂການຮັບເຂ້ົາເປັນສະມາຊິກ
ຜູ້ທ່ີີມີຈຸດປະສົງ ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ ສະຫະກອນເຄທີສ່ົງເສີມກະສິກໍາ, ຕ້ອງມີເງ່ືອນໄຂ ດ່ັງລຸ່ມນ້ີ:

1. ປະຊາຊົນທຸກສາຂາອາຊີບທ່ີີມີອາຍຸແຕ່ 18 ປີ ຂ້ຶນໄປ ທ່ີມີຄວາມສະໝັກໃຈ ແລະ ຖືຮຸ້ນຢ່າງໜ້ອຍໜຶ່ງຮຸ້ນ,
ມີປະຫວັດການດໍາລົງຊີວິດທ່ີດ,ີ ມີມະນຸດສໍາພັນດີ, ມີຄວາມຊ່ືສັດ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ,
ບ່ໍເປັນຄົນບ້າເສຍຈິດ;

2. ສໍາລັບ ຜູ້ປະກອບການ ແລະ ການບໍລິການດ້ານກະສິກໍາ ນອກຈາກມີເງ່ືອນໄຂຄົບຖ້ວນແລ້ວ ຕ້ອງມີເງ່ືອນໄຂອ່ືນ
ອີກເຊ່ັນ: ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາສະຫະກອນ, ແລະ ສາມາດປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໄດ້ດີ, ່່ມທີະບຽນທຸລະກິດ ແລະ ດໍາເນີນກິດຈະການກ່ຽວກັບການຄ້າ ແລະ
ການບໍລິການດ້ານກະສິກໍາອ່ືນໆ ແລະ ່່ບ່ໍເຄີຍຖືກສານຕັດສິນໃຫ້ເປັນບໍລິສັດ ລ້ົມລະລາຍມາກ່ອນ.

ມາດຕາ 10. ເອກະສານປະກອບເຂ້ົາເປັນສະມາຊິກ
ເອກະສານສະໝັກເຂ້ົາເປັນສະມາຊິກ ປະກອບດ້ວຍ: ຂຽນຄໍາຮ້ອງຂໍເຂ້ົາເປັນສະມາຊິກດ້ວຍຕົນເອງ,
ບັດປະຈໍາຕົວ/ ປ້ຶມສໍາມະໂນຄົວ/ພັດສະປອດ , .

ມາດຕາ11. ວິທີຮັບເອົາສະມາຊິກ
ທຸກຄົນທ່ີຕ້ອງການສະໝັກເຂົ້າເປັນສະມາຊິກສະຫະກອນຕ້ອງໄດ້ຜ່ານຂ້ັນຕອນດ່ັງນ້ີ:

1. ຖືກການສໍາພາດແບບຊ່ຶງໜ້າ ຫືຼ ແບບທາງໄກ (ອອນລາຍ)
2. ຜ່ານການພິຈາລະນາຄ້ົນຄວ້າຕົກລົງຮັບເຂ້ົາເປັນສະມາຊິກສາມັນ ຫືຼ ສະມາຊິກສົມທົບ

ຈາກກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານງານສະຫະກອນ;
3. ຈ່າຍຄ່າລົງທະບຽນ ສາມສິບພັນກີບ.

ມາດຕາ 12. ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງສະມາຊິກ
ສະມາຊິກສະຫະກອນເຄທີສົ່ງເສີມກະສິກໍາ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ດ່ັງນ້ີ:

1. ເຂົ້າຮ່ວມໃນກິດຈະການວຽກງານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບສະຫະກອນ;
2. ໄດ້ຮັບການແບ່ງປັນຜົນ
3. ຫືຼ ຜົນປະໂຫຍດອ່ືນ ຕາມຊັດສ່ວນຮຸ້ນທີ່ຕົນເອງຖ;ື
4. ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາ;
5. ມີສິດປະກອບຄໍາເຫັນຕໍ່ກອງປະຊຸມ;
6. ສະຊິກສາມັນ ມີສິດສະໝັກຮັບເລືອກຕັ້ງເປັນຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ,
7. ສໍາລັບສະມາຊິກສົມທົບ ກໍລະນີພິເສດ, ຜູ້ໃດທ່ີມີຄວາມສາມາດ, ມີປະສົບການ, ເຂົ້າໃຈໃນວຽກງານ

ສະຫະກອນດີ, ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານຈະພິຈາລະນາຄ້ົນຄວ້າຮັບເຂົ້າເປັນຄະນະບໍລິຫານງານໄດ້;
8. ສະເໜີຄະນະບໍລິຫານງານສະຫະກອນ ເພື່ອເປີດກອງປະຊຸມວິສາມັນ;
9. ສະໜີຂະແໜງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂບັນຫາໃດໜື່ງ ໃນກໍລະນີສະຫະກອນບ່ໍແກ້ໄຂ ຫືຼ ບ່ໍສາມາດ

ແກ້ໄຂໄດ້;
10. ລາອອກຈາກການເປັນສະມາຊິກ ໂດຍຮູບການຂາຍຮຸ້ນ;
11. ສາມາດນໍາສະເໜີແຜນກິດຈະກໍາຂອງຕົນຕ່ໍຄະນະບໍລິຫານງານສະຫະກອນ ເພື່ອພິຈາລະນາຄ້ົນຄວ້າຮັບຮອງ

ແລະ ອະນຸຍາດນໍາໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ;
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12. ສະມາຊິກຕ້ອງເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ ສໍາມະນາ ແລະ ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາການຕ່າງໆ ເຊັ່ນ:
ດ້ານການຜະລິດກະສິກໍາ ຕາມການເຊ່ືອເຊີນ ແລະ ການມອບໝ້າທ່ີຂອງ ຄະນະບໍລິຫານງານ ແລະ
ຄະນະກວດກາ ສະຫະກອນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ.

ມາດຕາ 13. ການພົ້ນຈາການເປັນສະມາຊິກ
ການສິ້ນສຸດຂອງຄວາມເປັນສະມາຊິກໃນກໍລະນີໃດໜຶ່ງດ່ັງນ້ີ:
1. ເສຍຊີວິດ
2. ສະໝັກໃຈຂໍລາອອກ ໂດຍໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກ ຄະນະບໍລິຫານງານສະຫະກອນ
3. ຖືກສານຕັດສິນຈໍາຄຸກ ຫືຼ ລ້ົມລະລາຍທາງທຸລະກິດ.
4. ມີການລະເມີດກົດລະບຽບ ຂອງສະຫະກອນຢ່າງຮ້າຍແຮງ

ໝວດທີ 3: ໂຄງປະກອບການຈັດຕັັ້ງ ຂອງສະຫະກອນ

ມາດຕາ 14. ໂຄງປະກອບການຈັດຕັັ້ງ ຂອງສະຫະກອນ
ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍ:
1. ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ;
2. ຄະນະບໍລິຫານງານສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍ: ປະທານສະຫະກອນ 1 ທ່ານ, ຮອງ 2 ທ່ານ
3. ຄະນະກວດກາສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍ ປະທານກວດກາ 1 ທ່ານ ແລະ ຮອງ 2 ທ່ານ;
4. ຄະນະຜູ້ຈັດການສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍ: ຄະນະອໍານວຍການ, ໜ່ວຍງານບໍລິຫານຈັດຕັ້ງ, ໜ່ວຍງານ
ໂຄສະນາ-ປະຊາສໍາພັນ, ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ ແລະ ໜ່ວຍງານ ເຕັກນິດວິຊາການ.
5. ຄະນະທີ່ປຶກສາ: ດ້ານກົດໝາຍ, ການລົງທຶນ ແລະ ດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ.

ມາດຕາ 15. ຄະນະບໍລິຫານງານ ສະຫະກອນ
ຄະນະບໍລິຫານງານສະຫະກອນ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ດ່ັງນ້ີີ:
1. ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ;
2. ສະເໜີແຜນດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ ການເຄ ່ື່່ອນໄຫວປະຈໍາປີຕໍ່ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ;
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3. ຊຸກຍູ້ ແລະ ຕິດຕາມ ກວດກາ ການເຄ່ືອນໄຫວຂອງຄະນະກວດກາ, ຜູ້ຈັດການ ແລະ ພະນັກງານ;
4. ຮັບຮອງເອົາລະບຽບການກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານສະຫະກອນ ຕາມການສະເໜີຂອງຜູ້ຈັດການ
5. ເລືອກຕັ້ງປະທານ, ຮອງປະທານ ແລະ ຄະນະບໍລິຫານ ພ້ອມທັງແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແຕ່ລະຄົນ;
6. ສະເໜີແຕ່ງຕັ້ງ ຫຶຼ ປົດຕໍາແໜ່ງອໍານວຍການ ແລະ ໜ່ວຍງານ;
7. ອະນຸມັດການຈ້າງ ຫືຼ ຍົກເລີກການວ່າຈ້າງພະນັກງານຂອງສະຫະກອນ;
8. ພິຈາລະນາຮັບສະມາຊິກໃໝ່ ແລະ ການລາອອກຂອງສະມາຊິກ ບົນພື້ນຖານການສະໝັກໃຈຂອງສະມາຊິກ;
9. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ມາດຕາ 16. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງປະທານ ແລະ ຮອງປະທານ
 ປະທານສະຫະກອນ 01 ທ່ານ,ເປັນຜູ້ຊ້ີນໍາລວມທຸກກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ, ຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບ

ຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຂ້ໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ. ໃນເວລາ ທ່ານປະທານ ຕິດຂັດ
ຕ້ອງມອບສິດ ໃຫ້ຮອງປະທານ ທ່ານໃດໜຶ່ງຮັກສາການແທນ. ແລະ ມີສິດດ່ັງລຸ່ມນ້ີ:
1. ອະນຸມັດເບີກຖອນເງິນໃນວົງເງິນ 20,000,000 ກີບ ລົງມາ ຖ້າເກີນແມ່ນຕ້ອງຜ່ານການເຫັນດີຂອງຄະນະ;
2. ມີໜ້າທີ່ ຮຽກປະຊຸມສາມັນປະຈໍາເດືອນ, ປະຈໍາປີ ແລະ ກອງປະຊຸມວິສາມັນ;
3. ຜູ້ຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ເຂົ້າຮ່ວມການວາງແຜນການ ກໍານົດວຽກເສດຖະກິດ ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດ ຂອງຄະນະ
ບໍລິຫານສະຫະກອນ ໂດຍລົງເລິກວຽກງານການສະໜອງປັດໃຈຮັບໃຊ້ການຜະລິດ ການຕະຫຼາດ ແລະ ການສ້າງ
ເອກະສານ ເພື່ອຂໍອະນຸມັດເງິນກູ,້ ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຈາກສະຖາບັນການເງິນ, ງົບປະມານຈາກລັດ ມາສ່ົົງເສີມ
ການຜະລິດ;

 ຮອງປະທານ ມີໜ້າທີ່ຊ່ວຍວຽກປະທານ ແລະ ຊ້ີນໍາວຽກງານໃດໜຶ່ງຕາມການແບ່ງງານ ແລະ ການມອບໝາຍ;
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ປະທານ ກ່ຽວກັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຂ້ໍຂາດຕົກບັກຜ່ອງຂອງວຽກງານທີ່ຕົນຊ້ີນໍາ; ຮອງປະທານ
ຜູ້ຮັກສາການແທນ ຕ້ອງລາຍງານວຽກງານທ່ີໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະ ຮັກສາການ ແທນນ້ັນ ໃຫ້ປະທານຊາບ
ພາຍຫັຼງມາປະຈໍາການ.

ມາດຕາ 17. ຄະນະກວດກາສະຫະກອນ
ປະທານການກວດກາ, ຮອງປະທານ ແລະ ກໍາມະການກວດກາ, ເຊິ່ງໄດ້ມາຈາກການເລືອກຕັັ້ງ ໃນກອງປະຊຸມ
ໃຫຍ່ຄ້ັັງປະຖົມມະລຶກຂອງສະຫະກອນ ດ້ວຍຄະແນນສຽງເກີນເຄ່ີິງໜ່ີຶງ ຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທັງໝົດ ຄະນະກວດກາ
ສະຫະກອນ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ດ່ັງນ້ີ:

1. ຄ້ົນຄວ້າສ້າງ ແລະ ປັບປຸງລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການກວດກາ ແລະ ການລາຍງານຂອງສະຫະກອນ;
2. ກວດກາການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງສະຫະກອນເປັນຕົ້ນການເງິນ, ການບັນຊີ, ການນໍາໃຊ້ທຶນ ແລະ

ຊັບສິນຂອງ ສະຫະກອນ;
3. ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ;
4. ທວງໃຫ້ຜູ້ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໃນສະຫະກອນສະໜອງເອກະສານ, ຂ້ໍໍມູນຕ່າງໆໆທ່່ີຕ້ອງການ ເພື່ອຮັບໃຊ້ວຽກງານ ກວດ

ກາ ພ້ອມທັງຮັກສາຂ້ໍໍມູນດ່ັງກ່າວໃຫ້ເປັນຄວາມລັບ;
5. ລາຍງານກ່ຽວກັບການລະເມີດກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບສະຫະກອນຕໍ່ ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ ແລະ

ກອງປະຊຸມ ຂອງສະຫະກອນ ພ້ອມທັງສະເໜີມາດຕະການ ແລະ ວິທີການແກ້ໄຂ;
6. ສະເໜີຈັດກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນພິຈາລະນາຈ້າງຜູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະລະ ເພື່ອກວດສອບບັນຊີຂອງສະ

ຫະກອນ ໃນກໍລະນີຈໍາເປັນ;
7. ລາຍງານຜົນການກວດກາຕໍ່ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ;
8. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ມາດຕາ 18. ຜູ້ອໍານວຍການ ແລະ ຮອງອໍານວຍການ.
ຄະນະອໍານວຍການສະຫະກອນ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ດ່ັງນ້ີ: .
ຄະນະອໍານວຍການເປັນຜູ້ບໍລິຫານຈັດການວຽກງານປະຈໍາວັນ ໃນຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງຕົນ
ຕາມກົດໝາຍ ກົດລະບຽບສະຫະກອນ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ.
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ຮອງອໍານວຍການມີໜ້າທີ່ຊ່ວຍຜູ້ອໍານວຍການ ໃນການບໍລິຫານວຽກງານຂອງສະຫະກອນ
ທັງເປັນຜູ້ຮັກສາການແທນ ໃນກໍລະນີຜູ້ອໍານວຍ ການ ຕິດຂັດ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຜູ້ອໍານວຍການ.

 ຜູ້ອໍານວຍການມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ດ່ັງນ້ີ:
1. ບໍລິຫານວຽກງານປະຈໍາວັນ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ຜົນການດໍາເນີນກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ;
2. ສ້າງ ຫືຼ ດັດແກ້ແຜນດໍາເນີນກິດຈະການ ແລະ ແຜນການເຄ່ືອນໄຫວປະຈໍາປີສະເໜີຄະນະບໍລິຫານສະຫະ

ກອນ;
3. ຕິດຕໍ່ພົວພັນກັບພາຍນອກ ແລະ ສະເໜີເປີດກອງປະຊຸມວຽກງານພາຍໃນຄະນະບໍລິຫານງານສະຫະກອນ

ທ່ີເປັນແຫ່ຼງລາຍຮັບເຂ້ົາສະຫະກອນ;
4. ຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ແລະ ທຶນຂອງສະຫະກອນ;
5. ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ, ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານ ຫືຼ

ກອງປະຊຸມອ່ືນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກ ງານສະຫະກອນ;
6. ສະໜອງຂໍໍ້ມຸນ ແລະ ໃຫ້ຄໍາຊ້ີີແຈງບັນຫາຕ່າງໆ ທ່ີຄະນະກວດກາ, ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ ແລະ

ກອງປະຊຸມ ຂອງສະຫະກອນມີຄວາມສົນໃຈ;
7. ບັນຈຸ ແລະ ສັບຊ້ອນ ພະນັກງານຂອງສະຫະກອນ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ;
8. ສະເໜີຈ້າງ ຫືຼ ເລີກຈ້າງພະນັກງານຂອງສະຫະກອນ ໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານພິຈາລະນາອະນຸມັດ;
9. ລົງລະດົມໜ່ວຍການຜະລິດກະສິກໍາຕ່າງໆພາຍໃນປະເທດ ເພື່ອເຂ້ົາຮ່ວມກິດຈະກໍາຂອງສະຫະກອນ
10. ສະຫຼບ ແລະ ລາຍງານການເຄ່ືອນໄຫວການດໍາເນີນກິດຈະການ ຕໍຄ່ະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ;
11. ຜັນຂະຫຍາຍແຜນຍຸດທະສາດຂອງສະຫະກອນ ມາເປັນແຜນປີ, ແຜນງວດ ແລະ ແຜນປະຈໍາເດືອນ

ເພື່ອນໍາ ສະເໜີເຂ້ົາກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຂອງສະຫະກອນຮັບຮອງ;
12. ປະຕິບັດແຜນງານເພື່ອສ້າງລາຍຮັບເຂ້ົາສະຫະກອນໃຫ້ໄດ້ຕາມລະດັບຄາດໝາຍ
13. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ

ມາດຕາ 19. ໜ່ວຍງານສະຫະກອນ
ສະຫະກອນມີໜ່ວຍງານທ່ີຮັບຜິດຊອບ ເປັນຕົ້ນ: ໜ່ວຍງານບໍລິຫານ-ຈັດຕັ້ງ (ຮັບຜິດຊອບວຽກງານການເງິນ-
ການບັນຊີ), ໜ່ວຍງານໂຄສະນາປະຊາສໍາພັນ, ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ ແລະ ໜ່ວຍງານວິຊາການ.

ໝວດທີ 4: ກອງປະຊຸມ ຂອງສະຫະກອນ

ມາດຕາ 20. ກອງປະຊຸມ ຂອງ ສະຫະກອນ
- ປະຊຸມສາມັນ ເປີດຂ້ຶນຢ່າງໜ້ອຍປີລະຄ້ັງ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ດ່ັງນ້ີ:

1. ຮັບຮອງເອົາກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ, ແຜນດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ
ແຜນການເຄ່ືອນໄຫວປະຈໍາປີຂອງສະຫະກອນ;

2. ຮັບຮອງບົດສະຫບຼລາຍງານ ການບັນຊີ, ການເງິນ ແລະ ບົດລາຍງານການກວດສອບ;
3. ພິຈາລະນາການເພີ້ມ, ຫຼດ ຈໍານວນຮຸ້ນ ຫືຼ ມູນຄ່າຮຸ້ນ ແລະ ການແບ່ງປັນເງິນປັນຜົນ;
4. ພິຈາລະນາຕົກລົງ ກ່ຽວກັບເບ້ຍປະຊຸມ, ເງິນອູດໜູນ, ແລະ ນະໂຍບາຍອ່ືນ

ໃຫ້ແກ່ຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກວດກາ;
5. ພິຈາລະນາຕົກລົງກ່ຽວກັບເງິນເດືອນ, ເງິນອູດໜູນ ແລະ ນະໂຍບາຍອ່ືນ

ໃຫ້ແກ່ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານຂອງສະຫະກອນ;
6. ຕົກລົງບັນຫາສໍາຄັນອ່ືນຂອງສະຫະກອນ;

- ກອງປະຊຸມວິສາມັນເປີດຂ້ຶນເມື່ອໃດກໍໄດ້ເພື່ອພິຈາລະນາບັນຫາທ່ີສໍາຄັນ, ຈໍາເປັນຮີບດ່ວນ ຕາມການຮຽກ
ເຊີນຂອງຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ,
ກອງປະຊຸມສະຫະກອນເປີດຂ້ຶນໄດ້ກໍຕໍ່ເມື່ອມີສະມາຊິກເຂ້ົາຮ່ວມສອງ ສ່ວນສາມຂອງສະມາຊິກ ຫືຼ
ສະມາຊິກທ່ີມີຈໍານວນໜ່ຶງສ່ວນສີ່ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກທັງໝົດ;

- ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານງານ ຕ້ອງໄດ້ເປີດຢ່າງໜ້ອຍເດືອນລະຄ້ັງ ໂດຍຈັດຂ້ຶນ ໃນອາທິດທີສ່ີີຂອງທຸກໆ
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ເດືອນ ເພື່ອປຶກສາຫາລື ປະຈໍາເດືອນ ແລະ ວາງແຜນການເຄ່ືອນໄຫວ ຂອງສະຫະກອນໃນເດືອນຕໍໍ່ໄປ,
ກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວ ຕ້ອງມີຄະນະບໍລິຫານງານສະຫະກອນ

ມາດຕາ 21. ມະຕິກອງປະຊຸມ
ການດໍາເນີນ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສາມັນ ແລະ ກອງປະຊຸມວິສາມັນຂອງສະຫະກອນທຸກຄ້ັງ ຕ້ອງມເີຮັດບົດບັນທຶກ
ແລະ ລົງປະຊາມະຕິຮັບຮອງເອົາຢ່າງເປັນເອກະພາບໂດຍຖືເອົາຫັຼກການສຽງສ່ວນໜ້ອຍຂ້ຶນກັບສຽງສ່ວນຫຼາຍ.
ຖ້າຫາກມີຄະແນນສຽງເທ່ົົາກັນ ຕ້ອງໄດ້ດໍາເນີນການປະຊາມະຕິກັນອີກເປັນຄ້ັງທີສອງ,
ຖ້າຫາກຍັງສະເໝີກັນປະທານກອງປະຊຸມມີສິດຕັດສິນຊີ້ຂາດ.
ສະມາຊິກຜູ້ໜຶ່ງສາມາດອອກສຽງໄດ້ພຽງໜ່ຶງສຽງເທ່ົານ້ັນ ບ່ໍຂ້ຶນກັບຈໍານວນການຖືຮຸ້ນຂອງສະມາຊິກ.

ໝວດທີ 5 : ຊັບສິນ ແລະ ການກວດສອບ

ມາດຕາ 22. ແຫ່ຼງທຶນສະຫະກອນ
ທຶນສະຫະກອນ ໄດ້ມາຈາກແຫ່ຼງທຶນດ່ັງນ້ີ:

1. ການປະກອບຂອງສະມາຊິກ;
2. ການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງສະຫະກອນ;
3. ການກູ້ຢືມ ຫືຼ ການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກພາກສ່ວນຕ່າງໆພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ;
4. ລາຍຮັບອ່ືນໆ.

ມາດຕາ 23: ການປະກອບທຶນ ຂອງສະມາຊິກ
ສະມາຊິກສະຫະກອນ ທຸກຄົນຕ້ອງປະກອບທຶນ ຫືຼ ລົງທະບຽນເຂ້ົາເປັນສະມາຊິກຂ້ັນຕໍ່າເປັນເງິນ 30,000ກີບ
ໄດ້ຮັບຈໍານວນໜຶ່ງຮຸ້ນມູນຄ່າ 10,000 ກີບ ສ່ວນ 20,000 ກີບ ເປັນຄ່າທໍານຽມ. ຄະນະບໍລິຫານງານ ຫືຼ
ຄະນະກໍ່ຕັ້ງສະຫະກອນ ສາມາດຖືຮຸ້ນມູນຄ່າສູງສຸດ 20 ສ່ວນຮ້ອຍ ສ່ວນສະມາຊິກທົ່ວໄປສາມາດຖືຮຸ້ນໄດ້ 10
ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງທຶນຈົດທະບຽນຂອງສະຫະກອນ. ການກໍານົດມູນຄ່າຮຸ້ນຂອງສະຫະກອນ ແມ່ນ 10,000
ກີບຕໍ່ໜ່ຶງຮຸ້ນ ເພື່ອເປັນການສ້າງເງ່ືອນໄຂໃຫ້ຊາວກະສິກອນອາຊີບ ແລະ ເຄິີ່ງອາຊີບ
ສາມາດເຂ້ົາເປັນສະມາຊິກສະຫະກອນໄດ້, ເປັນການປະກອບທຶນເຂົ້າໃນການເຄືອນໄຫວຂອງສະຫະກອນ ແລະ
ເປັນການສ່ົົງເສີມການປະຢັດຂອງສະມາຊິກ.

ມາດຕາ 24. ການແບ່ງປັນເງິນປັນຜົນ
ກໍາໄລສຸດທິຂອງສະຫະກອນ ພາຍຫັຼງທ່ີໄດ້ຫັກເຂ້ົາຄັງຕ່າງໆ
ຕາມກົດລະບຽບແລ້ວໄດ້ແບ່ງປັນຜົນໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ ຕາມອັດຕາສ່ວນຮຸ້ນທ່ີສະມາຊິກແຕ່ລະຄົນຖື ໂດຍ 80
ສ່ວນຮ້ອຍ ເປັນຂອງສະມາຊິກ ແລະ 20 ສ່ວນຮ້ອຍ ເປັນເງິນບໍາລຸງສະຫາກອນ.

ມາດຕາ 25. ເງິນສ່ວນແບ່ງຈາກການດໍາເນີນທຸລະກິດ
ກໍາໄລສຸດທິຂອງເງິນດໍາເນີນທຸລະກິດ ຂອງສະມາຊິກໃນກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ ເຊັ່ນ:
ການນໍາເອົາຜົນຜະລິດຂອງຕົນໄປຂາຍໃຫ້ສະຫະກອນຂາຍໃນຊ່ືຂອງສະຫະກອນ ຫືຼ
ນໍາສິນຄ້າມາຂາຍໃຫ້ສະຫະກອນໄປຂາຍ, ສ່ວນແບ່ງຈາກການດໍາເນີນທຸລະກິດຮ່ວມ
ຂອງສະມາຊິກລວມທັງວິທີການຈ່າຍເງິນສ່ວນແບ່ງ ແມ່ນຂ້ຶນກັບການຕົກລົງຮ່ວມກັນລະຫວ່າງ ສະມາຊິກ ແລະ
ສະຫະກອນ.

ໝວດທີ 6: ວ່າດ້ວຍ ຮຸ້ນ, ຂາຮຸ້ນ

ມາດຕາ 26. ຄັງສໍາຮອງ ແລະ ຄັງສະສົມ
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ຄັງສໍາຮອງ ແມ່ນຄັງທີ່ສ້າງຂ້ຶນ ເພື່ອທົບແທນການຂາດທຶນຈາກການດໍາເນີນທຸລະກິດສະຫະກອນ ຊ່ຶງຫັກ
ຈາກກໍາໄລສຸດທິຂອງທຸກໆປີ ຢ່າງໜ້ອຍຫ້າສ່ວນຮ້ອຍ ຕາມການຕົກລົງຂອງກອງປະຊຸມສະຫະກອນ. ເມື່ອເງິນ
ສະສົມໄດ້ເຄ່ີງໜຶ່ງຂອງທຶນຈົດທະບຽນແລ້ວສາມາດໂຈະການຫັກເງິນເຂ້ົາຄັງສໍາຮອງດັ່ງກ່າວ.

ຄັງສະສົມ ແມ່ນຄັງທີ່ສ້າງຂ້ຶນ ເພື່ອສະສົມທຶນໄວ້ນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນການຂະຫຍາຍກິດຈະການ, ການກໍ່ສ້າງ
ໂຄງລ່າງພື້ນຖານ, ປະກອບວັດຖຸເຕັກນິກ ແລະ ລົງທຶນ ລວມທັງການຊ້ືຮຸ້ນຄືນຈາກສະມາຊິກ ໃນເວລາມີການ
ຂໍລາອອກ, ຊ່ຶງຫັກຈາກກໍາໄລສຸດທິຂອງທຸກໆປີ ຢ່າງໜ້ອຍ ສິບສ່ວນຮ້ອຍ ຕາມການຕົກລົງຂອງ
ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ.

ມາດຕາ 27. ການບັນຊີ ຂອງສະຫະກອນ.
1. ສະຫະກອນຕ້ອງຖືບັນຊີວິສາຫະກິດ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ

ຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ການບັນຊີ

ມາດຕາ 28. ການຄຸ້ມຄອງ ວຽກງານການເງິນ ຂອງ ສະຫະກອນ.
1. ສະຫະກອນ ຕ້ອງເປີດບັນຊີທະນາຄານຕ່າງໆ ຫືຼ ທະນາຄານສ່ົົງເສີມກະສິກໍາສາຂານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຕ້ອງມີ
ລາຍເຊັນຮ່ວມຢ່າໜ້ອຍ 3 ຄົນ.
2. ປະທານ ສະຫະກອນ ຫືຼ ຜູ້ຖືກມອບໝາຍເປັນຜູ້ລົງລາຍເຊັນໃສ່ໃບບິນເງິນ ຫືຼ ແຊັກ ຂອງ ສະຫະກອນພ້ອມທັງ
ມີສິດສ່ັງຈ່າຍເງິນ ຂອງ ສະຫະກອນ ໄດ້ຄ້ັັງລະບ່ໍເກີນ 20,000,000 ກີບ (ຊາວລ້ານກີບ), ຖ້າເກີນນ້ັັນ ຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ການເຫັນດີເປັນເອກະພາບໃນຄະນະບໍລິຫານງານສະຫະກອນ
3. ພະນັກງານການເງິນ ມີສິດຮັກສາເງິນສົດໄດ້ບ່ໍເກີນ 10,000,000 ກີບ, ຖ້າມີເງິນສົດເກີນນ້ັັນ ຕ້ອງນໍາໄປ
ເຂົ້າບັນຊີ ສະຫະກອນ ຢູູ່ທະນາຄານບ່ໍໃຫ້ກາຍພາຍໃນກໍານົດ 3 ວັນ, ພ້ອມທັງເຮັດບັນຊີ ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ
ລົງບັນຊີໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ຕາມຫັຼກວິຊາການ, ການຮັບ ຫືຼ ຈ່າຍເງິນ ທຸກຄ້ັັງຕ້ອງລົງລາຍເຊັນຂອງ ປະທານ ສະຫະກອນ ຫືຼ
ຜູ້ອໍານວຍການ ທ່ີຖືກມອບໝາຍ, ນາຍບັນຊີລົງລາຍເຊັນ ແລະ ຈ້ໍາກາ ສະຫະກອນ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ.
4. ນາຍບັນຊີ ຕ້ອງມີການລົງໂປແກມບັນຊີລະອຽດ, ສະຫຼບລາຍງານໃຫ້ປະທານສະຫະກອນ, ເພື່ອຄວາມ ສະດວກ
ໃນການກວດສອບພາຍໃນ, ສ່ວນໜ່ວຍງານກວດສອບພາຍນອກ
ຕ້ອງໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກປະທານຂອງສະຫະກອນເສຍກ່ອນ.
5. ຜູ້ກວດສອບບັນຊີ ຕ້ອງບ່ໍແມ່ນກໍາມະການ ຫືຼ ພະນັກງານສະຫະກອນ ແລະ ຕ້ອງເປັນຜູ້ທ່ີີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ
ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ, ມີສິດຖາມເອົາເອກະສານ ກ່ຽວກັບການເງິນຂອງສະຫະກອນ ຈາກ ຄະນະບໍລິຫານງານ ແລະ
ມີສິດເຊີນເອົາ ກໍາມະການ ຫືຼ ພະນັກງານ ຂອງສະຫະກອນມາສອບຖາມໄດ້, ກໍາມະການ ຫືຼ ພະນັກງານ ຂອງ
ສະຫະກອນ ທ່ີີຖືກເຊີນມາສອບຖາມນ້ັັນ ຕ້ອງໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມື ແກ່ຜູ້ກວດສອບບັນຊີ. ລວມຍອດລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ
ປົກກະຕິປະຈໍາປີ ຂອງສະຫະກອນ ບ່ໍເກີນຊາວຫ້າສ່ວນຮ້ອຍຂອງແຜນການລາຍຈ່າຍປະຈໍາປີຂອງ ສະຫະກອນ.

ມາດຕາ 29. ຊັບສິນ ຂອງສະຫະກອນ
ຊັບສິນ ຂອງສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍ: ຫ້ອງການ, ພາຫະນະຮັບໃຊ້ວຽກບໍລິຫານ ຊ່ີຶງໄດ້ມາຈາກການ
ປະກອບສ່ວນ ຂອງສະມາຊິກ, ການຊື້, ການບໍລິຈາກ, ການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງບຸກຄົນ, ການຈັດຕັັ້ງພາຍໃນ ແລະ
ຕ່າງປະເທດ ຫືຼ ລັດ ມອບໃຫ້. ຊັບສິນຂອງສະຫະກອນ ສາມາດເອົາໄປຄ້ໍາປະກັນ, ຊວດຈໍາ ຫືຼ
ຊໍາລະສະສາງໜີ້ສິນຂອງສະຫະກອນ ໄດ້ບົນພື້ນຖານການຕົກລົງໃນກອງປະຊຸມສາມັນ ຫືຼ ວິສາມັນຂອງສະຫະກອນ.

ມາດຕາ 30. ຈຸດປະສົງ
ກົດລະບຽບ ສະບັບນ້ີກໍານົດຫັຼກການ ແລະ ວິທີການໃນການບໍລິຫານຈັດການກ່ຽວກັບຮຸ້່ນ, ຂາຮຸ້ນ (ທ່ົົວໄປ ແລະ
ຈໍາກັດໜ້ີສິນ), ຜູ້ຈັດການ, ກໍາມະກອນ (ລູກຈ້າງ), ການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດ, ການແກ້ໄຂຂ້ໍໍຂັດແຍ່ງ,
ການຫຍຸບ ເລີກ ແລະ ການຊໍາລະສະສາງເພື່ອເປັນບ່ອນອີງ ດ້ານກົດໝາຍ ໃນການເຄ່ືອນໄຫວດໍາເນີນທຸລະກິດ
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ຕາມທ່ີີກົດນົດ ໄວ້ໃນກົດລະບຽບ ສະບັບນ້ີ.

ມາດຕາ 31. ທຶນຈົດທະບຽນ
ສະຫະກອນເຄທີສ່ົງເສີມກະສິກໍາ ມີທຶນຈົດທະບຽນທັງໝົດ 30,000,000,000 ກີບ (ສາມສິບຕື້ກີບ).

ມາດຕາ 32. ມູນຄ່າຮຸ້ນຂອງສະມາຊິກໃນແຕ່ລະສາຂາ.
- ໃນແຕ່ລະສາຂາຂອງສະຫະກອນກໍາໄລໄດ້ຈາກການແບ່ງຜົນກໍາໄລ ຈາກສໍານັກງານໃຫຍ່ສະຫະກອນເຄທີສ່ົງເສີມ

ກະສິກໍາ ໂດຍຄໍານວນຂອງກໍາໄລສຸດທິ ເຊິ່ງກໍາໄລດ່ັງກ່າວຈະເລ່ີມເກີດຂ້ຶນໃນປີທໜ່ຶີງນັບແຕ່ມື້ເຮົາສະໝັກເຂ້ົາເປັນ
ສະມາຊິກສະຫະກອນເຄທີສົ່ງເສີມກະສິກໍາເປັນຕົ້ນໄປ, ກໍາໄລດ່ັງກ່າວ ຈະແບ່ງປັນໃຫ້ສະມາຊິກ
ທຸກຄົນຕາມຮຸ້ນທ່ີຕົນເອງຖ.ື ໃນຊ່ວງປີທໍາອິດ ປະຕິບັດໂຄງການຮ່ວມກັນ ສະມາຊິກຈະໄດ້ຮັບປະໂຫຍດຈາກ:

- ຈາກການຄ້າ, ການບໍລິການຕ່າງໆຂອງສະຫະກອນ.
- ໄດ້ມາຈາກການຊື້ຮຸຸ້ນຂອງສະມາຊິກ.

ມາດຕາ 33. ການໂອນຮຸ້ນ.
- ບັນດາຂາຮຸ້ນ ຂອງສະຫະກອນເຄທີສ່ົງເສີມກະສິກໍາ ອະນຸຍາດສືບທອດຕາມສາຍຍາດ ຫືຼ

ກະຈາຍຮຸ້ນໃຫ້ສະມາຊິກໄດ້ ;
- ການຖອນຮຸ້ນ ເມືອເຂ້ົາເປັນສະມາຊິກ, ຕ້ອງຄົບຮອບໜ່ຶງປີ ຈ່ິງສາມາດຖອນຮຸ້ນໄດ້, ສ່ວນຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກໍາ

ມະການ, ຖ້າຕ້ອງການຖອນຮຸ້ນ ຕ້ອງຢ່າງໜ້ອຍຄົບສາມປີ ຈ່ິງສາມາດ ຖອນໄດ້;
- ຖ້າຫາກຄະນະກໍາມະການຜູ້ຖືຮຸ້ນຫາກຢຸດເຊົາ ຫືຼ ການພົ້ນຈາກການເປັນຄະນະກໍາມະການ ແຕ່ຮຸ້ນ ດ່ັງກາວບ່ໍສາມາດ

ຖອນໄດ້ຈົນກວ່າຈະຄົບອາຍຸສາມປີ.(ຈະໄດ້ຄໍານວນຕົວຈິງຕາມອັດຕາສ່ວນໃນການດໍາເນີນ ທຸລະກິດ).
- ຖ້າກິດຈະການລ້ົມລະລາຍດ້ວຍເຫດຜົນຕ່າງ ເກີດການຂາດທຶນ, ຜູ້ຖືຮຸ້ນໃນຄະນະບໍລິຫານຂອງສະຫະກອນຕ້ອງມີ

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນທັງໝົດ.

ມາດຕາ 34. ການບໍລິຫານຈັດການ ແລະ ເງິນບໍາເນັດຂອງຕົວແທນແຕ່ລະຈຸດ.
ໃຫ້ຫົວໜ້າສາຂາຂອງແຕ່ລະສາຂາ ຂອງສະຫະກອນເຄທີສ່ົງເສີມກະສິກໍາ ເປັນຜູ້ບໍລິຫານຮຸ້ນສາຂາຂອງຕົນເອງ.
ເງິນເດືອນ ຫືຼ ເງິນບໍາເນັດຂອງແຕ່ລະສາຂາບ່ໍຄືກັນ ສະຫະກອນໃຫຍ່ຈະເປັນຜູ້ກໍານົດໃຫ້
ຕາມຜົນງານຕົວຈິງຂ້ຶນກັບ ຄວາມສາມາດໃນການບໍລິຫານຂອງແຕ່ລະຄົນ.

ມາດຕາ 35. ຂ້ໍໍຈໍາກັດຂອງຫົວໜ້າສາຂາ.
ຫົວໜ້າສາຂາ ຕ້ອງສໍານຶກສະເໝີວ່າ ບ່່ໍມີສິດສ່ວນຕົວຈະເຮັດຫຍັງກໍໄດ້, ໃນການການແຕ່ງຕັັ້ງໃນເບ້ືອງຕົ້ນ
ແມ່ນເປັນການໄດ້ບ່ົົງຕົວເອົາຕາມການຕົກລົງຂອງຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ
ເມື່ອຄົບວາລະສາມປີແລ້ວຈະໄດ້ໃຫ້ສະມາຊິກປ່ອນບັດຄັດເລືອກເອົາ.

ມາດຕາ 36. ການແບ່ງປັນຜົນກໍາໄລ
ການແບ່ງຜົນກໍາໄລຂອງສະຫະກອນໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນ ມາດຕາ 24

ປັນຜົນຕາມຮຸ້ນຂອງແຕ່ລະຄົນນ້ັນເປັນຕົວກໍານົດ.

ມາດຕາ 37. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການຂາດທຶນ.
ສະຫະກອນທີີ່ເປັນສາຂາ ບ່ໍໄດ້ມີສ່ວນຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການຂາດທຶນຂອງສະຫະກອນໃຫຍ່.
ແຕ່ການຂາດທຶນຈາກການບໍລິການສິນເຊ່ືອ, ການບໍລິການກົນຈັກ ຫືຼ ການລົງທຶນອ່ືນໆ ພາຍໃນສາຂາຂອງຕົນ
ຫົວໜ້າສາຂາ ແລະ ສະມາຊິກໃນສາຂານ້ັັນໆຕ້ອງຮັບຜິດຊອບເອງ.
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ໝວດທີ 7: ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ

ມາດຕາ 38. ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ
 ໃນກໍລະນີມີຂ້ໍໍຂັດແຍ່ງ ລະຫວ່າງ ສະມາຊິກດ້ວຍກັນ, ສະມາຊິກກັບຄະນະກຸ່ມ ແລະ ຂ້ໍໍຂັດແຍ່ງອ່ືນໆ

ພາຍໃນສະຫະກອນ, ຄູ່ກໍລະນີ ຂອງຄວາມຂັດແຍ່ງນ້ັັນ, ສາມາດສະເໜີທາງປາກເປ່ົາ ຫືຼ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ
ຕໍໍ່ການຈັດຕັັ້ງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະກວດກາສະຫະກອນເພື່ອພິຈາລະນາ, ແກ້ໄຂດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດ
ຊອບສູງຕາມລະບຽບພາຍໃນ ສະບັບນ້ີ.

 ການແກ້ໄຂຂ້ໍໍຂັດແຍ່ງ ພາຍໃນສະຫະກອນ ແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມແຕ່ລະກໍລະນີ ຂອງຂ້ໍຂັດແຍ່ງ ເຊັ່ນ: ການສຶກ
ສາອົບຮົມ, ການປານີປານອມຍອມຄວາມກັນ ແລະ ການນໍາໃຊ້ມາດຕະການປັບໄໝ ຕາມສັນຍາທ່ີີ
ໄດ້ຕົກລົງຮ່ວມ ກັນຢ່າງເຂ້ັັມງວດ.

 ການດໍາເນີນການແກ້ໄຂຂ້ໍໍຂັດແຍ່ງພາຍໃນສະຫະກອນ ແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂ້ັັນຕອນ, ຄະດີສະມາຊິກກັບສະ
ມາຊິກ, ສະມາຊິກກັບຄະນະກຸ່ມ, ສະມາຊິກກັບຄະນະຈຸຜະລິດ ແລະ ສະມາຊິກ ກັບຄະນະ ບໍລິຫານງານ
ສະຫະກອນ. ຖ້າມີການແກ້ໄຂຂ້ໍໍຂັດແຍ່ງພາຍໃນສະຫະກອນ ຫາກບ່ໍເປັນທ່ີີພໍໃຈຂອງຄູ່ຂັດແຍ່ງແລ້ວ, ຄູ່ຂັດແຍ່ງ
ນ້ັັນ, ກໍມີສິດສະເໜີໃຫ້ອົງການແກ້ໄຂຂ້ໍໍຂັດແຍ່ງ, ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫືຼ ດໍາເນີນການຮ້ອງຟ້ອງໄປຕາມ
ຂະບວນ ການຍຸຕິທໍາ ຂອງ ສປປ ລາວ.

ໝວດທີ 8 ການປັບປຸງ ຫືຼ ປ່ຽນແປງກົດລະບຽບ ແລະ ການຍົກເລີກ ສະຫະກອນ

ມາດຕາ 39. ການປັບປຸງ ຫືຼ ປ່ຽນແປງ ກົດລະບຽບ ຂອງ ສະຫະກອນ
ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງສະຫະກອນສະບັບນ້ີສາມາດປັບປຸງໃຫ້ເໝາະສົມ ແລະ
ສອດຄ່ອງຕາມສະພາບໃນແຕ່ລະສະໄໝ ໂດຍການຮັບຮອງເຫັນດີຂອງມະຕິກອງປະຊຸມສາມັນຂອງສະຫະກອນ.

ມາດຕາ 40. ການຍົກເລີກ ສະຫະກອນ
ສະຫະກອນການອາດຈະຍົກເລີກຍ້ອນເຫດຜົນໃດໜ່ີຶງດັ່ງນ້ີ:

1. ກອງປະຊຸມສາມັນຂອງສະຫະກອນ ມີມະຕິໃຫ້ຍົກເລີກ ແລະ ໄດ້ຮັບການເຫັນດີ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຈາກອົງ
ການຈັດຕັັ້ງຂອງລັດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

2. ຖືກສານຕັດສິນໃຫ້ຍົກເລີກ ຫືຼ ເປັນສະຫະກອນທ່ີີຖືກລ້ົມລະລາຍ.
3. ອົງການກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດມີຂ້ໍໍຕົກລົງໃຫ້ຍົກເລີກ ຍ້ອນສະຫະກອນ ມີການລະເມີດຂ້ໍໍຫ້າມທ່ີີຮ້າຍແຮງ ຫືຼ

ສະຫະກອນມີ ສະມາຊິກບ່ໍເຖິງເຈັດຄົນ.

ໝວດທີ 9 ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ

ມາດຕາ 41 ກາປະທັບຂອງສະຫະກອນ
ສະຫະກອນເຄທີສ່ົງເສີມກະສິກໍາ ມີກາປະທັບເປັນຂອງຕົນເອງ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ
ຂອງສະຫະກອນຕາມລະບຽບ ກົດໝາຍທ່ີກໍານົດ.
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ມາດຕາ 42. ຜົນສັກສິດ ຂອງ ກົດລະບຽບ
ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງສະຫະກອນເຄທີສ່ົງເສີມກະສິກໍາ ສະບັບນ້ີ ມີຜົນນໍາໃຊ້ໄດ້ນັບແຕ່ມື້ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົ້ນໄປ

ປະທານ
ສະຫະກອນເຄທີສົ່ງເສີມກະສິກໍາ

ບ່ອນສ່ົງ:
ການຄ້າເມືອງໄຊເສດຖາ 01 ຊຸດ.
ສໍາເນົາໄວ້ສະຫະກອນ 03 ຊຸດ.
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