
กระทรวงเกษตรและป่าไม้กรมส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
สหกรณ์ส่งเสริมการเกษตร เคที  เลขที่:............/สสส. 
สหกรณ์ส่งเสริมการเกษตร เคที  

โทร : 020 59293624, 92535042. เวียงจันทน์, วันที่ ................ 

กฎระเบียบภายในของสหกรณ ์เคที ส่งเสริมการเกษตร. 
 
-ตามกฎหมายว่าด้วยวิสาหกิจฉบับที่ 46/NPC ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2556 

- ตามพระราชกฤษฎีกาที่ 606/ฉบับ ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 ว่าด้วยเรื่องกลุ่มและสหกรณ์ 

-ตามข้อตกลงในการประชุมครั้งแรกของสมาชิกสหกรณ์ KT Service and Trade เมื่อวันที่ 19/10/2021 

- ตามการแก้ไขเปลี่ยนชื่อสหกรณ์บริการและการค้าเกติ เป็น สหกรณ์ส่งเสริมการเกษตรเกติ เลขที ่0427/จทอว  

ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 

 

หมวด 01: บทบัญญัติทั่วไป 

 
มาตรา 1. วัตถปุระสงค์ 

ระเบียบนี้ก าหนดหลักการ กฎเกณฑ์ และมาตรการเก่ียวกับกิจกรรม การบริหารจัดการ และการติดตามของ
องค์กรและสมาชิกที่รับผิดชอบสหกรณ์ส่งเสริมการเกษตร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการผลิต การบริการ และการ
ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ประชาชนให้เติบโตและยั่งยืนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ การแก้ปัญหาความยากจนและ
ปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ของชาวลาวและมีส่วนช่วยในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
มาตรา 2 สหกรณ์ส่งเสริมการเกษตร 
สหกรณ์ส่งเสริมการเกษตรเกติเป็นองค์กรเศรษฐกิจสหกรณ์ของประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การ
เลี้ยงสัตว์ การประมง การป่าไม้ อุปกรณ์ป่าไม้ การแปรรูปและบริการด้านการเกษตรและการป่าไม้ที่จัดต้ังขึ้น
โดยสมัครใจเพื่อร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันทั้งในด้านทุน ประสบการณ์ และเทคนิค ในการผลิต
การเกษตรเป็นสินค้า 

 
มาตรา 3 หลักการทั่วไปเกี่ยวกับการท างานของสหกรณ์เคทีเพื่อส่งเสริมการเกษตร 
กิจกรรมความร่วมมือควรปฏิบัติตามหลักการดังต่อไปนี้ 

1. สอดคล้องกับแนวนโยบาย รัฐธรรมนูญ กฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2. บริหารจัดการความรับผิดชอบของตนอย่างครอบคลุมและสม่ าเสมอ 

 



3. ประกันสิทธิและผลประโยชน์ของสมาชิก สหกรณ์ และรัฐ 

4. ประกันการสร้างงานและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

5. รับประกันความเท่าเทียมกัน ความสะดวก ความรวดเร็ว ความยุติธรรม ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6. ประกันสันติภาพและระเบียบสังคม 

7. สอดคล้องกับอนุสัญญาที่สปป.ลาวเป็นภาคีและข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 

 

หมวด 02: ชือ่ ที่ตั้ง และสมาชิกของสหกรณ ์

 
มาตรา 4. ชื่อสหกรณ์ 

Ø ชื่อในภาษาลาว: ສະຫະກຬນເຄທີສ  ົ່ງເສມີກະສກິາໍ 
  Ø เขียนด้วยตัวอักษรสั้นๆ ว่า “KTC" 

Ø ชื่อเป็นภาษาอังกฤษ: KT AGICULTURE PROMOTION COPRORATIVE 

Øเขียนตัวย่อ: “KT Coop" 

 
มาตรา 5. ประเภทของสหกรณ์ 

สหกรณ์ส่งเสริมการเกษตร คือ สหกรณ์การเกษตรและป่าไม้ประเภทหนึ่ง ซึ่งเป็นองค์กรเศรษฐกิจสหกรณ์ของ
ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์ การประมง การป่าไม้ ผลิตผลจากป่าไม้ การแปรรูป และ
บริการด้านการเกษตรและการป่าไม้ ที่จัดต้ังขึ้นด้วยความสมัครใจที่จะให้ความร่วมมือและ ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันทั้งในด้านทุน ประสบการณ์ และเทคนิคในการผลิตสินค้าเกษตร 

 
มาตรา 6. วัตถุประสงค์ในการด าเนินธุรกิจ 

1. รวบรวมสมาชิก จัดกลุ่มการผลิตที่มีวิชาชีพเดียวกัน ส่งเสริมการผลิต การค้า และการบริการแก่สมาชิก 

2. น าเข้าเครื่องจักรกลการเกษตร อ านวยความสะดวกในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์ใหม่ๆ ในการให้บริการ
แก่สมาชิก เพื่อลดต้นทุนการผลิต เปลี่ยนเกษตรกรรมเป็นอุตสาหกรรม ส่งออกผลผลิตและผลิตภัณฑ์แปรรูป
ทางการเกษตรให้เป็นสินค้าเกษตรของลาว จัดหาตลาดภายในประเทศ และสามารถ ส่งออกต่างประเทศ 

3. เพื่อสนับสนุนความมั่นคงทางอาหารแก่คนงาน ทหาร ต ารวจ ตลอดจนผู้ปกครองและประชาชนทั่วประเทศ
โดยเฉพาะสมาชิกสหกรณ์ เพื่อเร่งรัดการพึ่งพาตนเองของสมาชิกสหกรณ์ 



4. เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ โดยค านึงถึงงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นส าคัญ เพื่อสร้าง
ความสามัคคีในชุมชน สร้างความรัก รู้จักและแบ่งปันอย่างแท้จริง เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร (สิทธิ) ให้บรรลุ
เป้าหมาย ในการท าธุรกิจร่วมกันและจัดให้มีสวัสดิการสังคมแก่สมาชิกและครอบครัว 

 
มาตรา 7. ที่ตั้งสหกรณ์ 

ส านักงานสหกรณ์การเกษตรเคทีต้ังอยู่ที่ตลาดค าสะหวาด หมู่บ้านค าสะหวาด อ าเภอไชยเศรษฐา เวียงจันทน์ 

สปป.ลาว  โทรศัพท์ 020 55 516 155; 020 92 535 042 อีเมล: khanta@gmail.com 

 
มาตรา 8 สมาชิกสหกรณ ์

สมาชิกของสหกรณ์ส่งเสริมการเกษตรเคทีซึ่งประกอบด้วย 3 ประเภท ดังนี้ 

1. สมาชิกสามัญ คือ สมาชิกที่เป็นชาวลาวและอาศัยอยู่ในประเทศลาว 
สมาชิกสมทบ: เป็นสมาชิกที่เป็นคนลาวหรือชาวต่างชาติที่อาศัยอยู่ในประเทศหรือต่างประเทศ 

2. ผู้ที่เต็มใจให้ความร่วมมือในด้านเงินทุน เทคนิค-เทคนิค ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

3. สมาชิกกิติมาศักด์ิ: เป็นตัวแทนจากองค์กรที่เป็นชาวลาวหรือชาวต่างชาติที่มีบทบาทมีคุณสมบัติและได้รับ
ความไว้วางใจจากสังคมและเป็นผู้มีส่วนสนับสนุนสหกรณ์ 

 
มาตรา 9. เงื่อนไขการเป็นสมาชิก 

ผู้ที่ประสงค์จะเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์การเกษตรเกติต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1. คนทุกอาชีพ อายุ 18 ปีขึ้นไป ที่เต็มใจและเป็นเจ้าของหุ้นอย่างน้อย 1 หุ้น มีประวัติชีวิตที่ดี มีมนุษย์
สัมพันธ์ดี ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบสูง ไม่วิกลจริต 

2. ส าหรับผู้ประกอบการและบริการทางการเกษตร นอกจากต้องมีข้อก าหนดครบถ้วนแล้ว ยังต้องมีข้อก าหนด
อ่ืนๆ เช่น ความรู้ความสามารถในการเป็นผู้น าสหกรณ์ และสามารถประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศได้ดี หากมี จดทะเบียนธุรกิจและด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการค้าและบริการทางการเกษตรอ่ืน 
ๆ และไม่เคยถูกศาลตัดสินให้เป็นบริษัทล้มละลายมาก่อน 

 
มาตรา 10. เอกสารการเป็นสมาชิก 

เอกสารการสมัครสมาชิก ได้แก่ เขียนใบสมัครสมาชิกด้วยตนเอง บัตรประจ าตัวประชาชน/ ส ามโนครัว หรือ 
พลาสปอร์ต หนังสือเดินทาง 

 



มาตรา 11. วิธีการรับสมาชิก 

ทุกคนที่ประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์จะต้องท าตามขั้นตอนต่อไปนี้: 

1. ถูกสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัวหรือทางไกล (ออนไลน์) 

2. โดยการพิจารณาและวิจัยจนตกลงรับเป็นสมาชิกสามัญหรือสมาชิกสมทบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสหกรณ์ 

3.ช าระค่าลงทะเบียนสามหมื่นกีบ 

 
มาตรา 12. สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 

สมาชิกของสหกรณ์ส่งเสริมการเกษตรเคที มีสิทธิและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ 

2. รับผลการปันผลหุ้น 

3.หรือผลประโยชน์อ่ืนตามหุ้นที่ตนถืออยู่ 

4. รับความช่วยเหลือและปกป้องผลประโยชน์ที่ชอบด้วยกฎหมาย 

5. มีสิทธิแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุม 

6. สมาชิกสามัญมีสิทธิสมัครรับเลือกเป็นคณะกรรมการบริหารสหกรณ์ 

7. ส าหรับสมาชิกสหกรณ์เป็นกรณีพิเศษ ผู้ใดมีความสามารถ ประสบการณ์ และความเข้าใจในงานสหกรณ์ 
ที่ประชุมคณะกรรมการจะพิจารณารับเข้าเป็นคณะกรรมการ 

8. เสนอให้คณะกรรมการบริหารสหกรณ์เปิดการประชุมใหญ่สามัญ 

9. เสนอให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องพิจารณาแก้ไขปัญหาต่างๆ ในกรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถแก้ไขได้หรือไม่
สามารถแก้ปัญหาได้ 

10. ลาออกจากสมาชิกโดยการขายหุ้นสามารถน าเสนอแผนกิจกรรมต่อคณะกรรมการบริหารสหกรณ์เพื่อ
พิจารณา อนุมัติ และอนุมัติน าไปปฏิบัติได้ 

12. สมาชิกจะต้องเข้าร่วมสัมมนาและจัดอบรมให้ความรู้ด้านเทคนิค เช่น การผลิตทางการเกษตร ตามที่
ได้รับเชิญและมอบหมายจากคณะกรรมการจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบสหกรณ์อย่างสม่ าเสมอ 

 
ข้อ 13. การสิ้นสุดจากการเป็นสมาชิก 

การสิ้นสุดสมาชิกภาพในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. การเสียชีวติ 



2. การลาออกโดยสมัครใจโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสหกรณ์ 

3. ถูกพิพากษาให้จ าคุกหรือล้มละลายธุรกิจ 

4. มีการละเมิดกฎเกณฑ์ของสหกรณ์อย่างร้ายแรง 

 

หมวด 03: โครงสร้างองค์กรของสหกรณ์ 

 
 
มาตรา 14 โครงสร้างองค์กรของสหกรณ์ 
โครงสร้างองค์กรของสหกรณ์ประกอบด้วย 

1. การประชุมของสหกรณ์ 

2. คณะกรรมการบริหารสหกรณ์ประกอบด้วย ประธานกรรมการสหกรณ์ 1 คน รองประธาน 2 คน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบสหกรณ์ประกอบด้วยประธานตรวจสอบ 1 คน และเจ้าหน้าที่ 2 คน 

4. คณะกรรมการจัดการของสหกรณ์ประกอบด้วย คณะกรรมการ หน่วยจัดการองค์กร หน่วยโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ หน่วยจัดการคุณภาพ และหน่วยเทคนิคทางเทคนิค 

5. คณะกรรมการที่ปรึกษา: ด้านกฎหมาย การลงทุน และด้านเทคนิค 

 
 
 



มาตรา 15 คณะกรรมการบริหารสหกรณ์ 

คณะกรรมการบริหารสหกรณ์มีสิทธิและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนามติที่ประชุมของสหกรณ์ 

2. น าเสนอแผนธุรกิจและกิจกรรมประจ าปีต่อที่ประชุมสหกรณ์ 

3. ส่งเสริมและติดตามกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้จัดการ และพนักงาน 

4. ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการจัดการและบริหารสหกรณ์ตามที่ผู้จัดการเสนอ 

5. เลือกต้ังประธานกรรมการ รองประธาน และคณะกรรมการ รวมทั้งแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้แต่ละคน 

6. เสนอแต่งตั้งหรือถอดถอนต าแหน่งกรรมการและหน่วยงาน 

7. อนุมัติการจ้างงานหรือยกเลิกการจ้างลูกจ้างสหกรณ์ 

8. พิจารณารับสมาชิกใหม่และการลาออกของสมาชิกตามความสมัครใจของสมาชิก 

9. ใช้สิทธิและปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด 

 
มาตรา 16 ความรับผิดชอบของประธานและรองประธาน 

ประธานสหกรณ์ 01 ซึ่งดูแลกิจกรรมทั้งหมดของสหกรณ์ มีหน้าที่รับผิดชอบต่อความส าเร็จและข้อบกพร่องใน
การด าเนินงานของเขา เมื่อประธานมีงานยุ่ง เขาต้องให้สิทธิรองประธานท าหน้าที่แทน และมีสิทธิดังต่อไปนี้ 

1. อนุมัติการถอนเงินจ านวน 20,000,000 กีบ 

2. มีหน้าที่จัดการประชุมประจ าเดือน ประจ าปี และการประชุมสามัญ 

3. มสี่วนร่วมในการวางแผนงานเศรษฐกิจและแผนยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการบริหารสหกรณ์โดยลงลึก
งานจัดหาปัจจัยการผลิต การตลาด และจัดท าเอกสารขออนุมัติสินเชื่อ รับความช่วยเหลือทางการเงินจาก
สถาบันการเงิน งบประมาณจากรัฐ เพื่อส่งเสริมการผลิต 

รองประธานหน้าที่ช่วยเหลือประธานและควบคุมงานใด ๆ ตามการแบ่งงานและมอบหมายงาน รับผิดชอบต่อ
ประธานเกี่ยวกับความส าเร็จและข้อบกพร่องของงานที่เขาก ากับ รักษาการรองประธานจะต้องรายงานการ
ท างานที่ด าเนินการไปในระหว่างพระราชบัญญัติรักษาการแทนต่ออธิการบดีภายหลังเข้าท างาน 

มาตรา 17 คณะกรรมการตรวจสอบสหกรณ์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ รองประธาน และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับเลือกในที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ครั้ง
แรกด้วยคะแนนเสียงมากกว่ากึ่งหนึ่งของผู้เข้าร่วมทั้งหมด คณะกรรมการตรวจสอบสหกรณ์มีสิทธิและหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อวิจัย สร้าง และปรับปรุงระเบียบการตรวจสอบและการรายงานสหกรณ์ 



2. ตรวจสอบกิจกรรมของสหกรณ์ เช่น การเงิน การบัญชี การใช้ทุน และทรัพย์สินของสหกรณ์ 

3. มีส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมของสหกรณ์ 

4. ขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในสหกรณ์จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบและรักษา
ข้อมูลไว้เป็นความลับ 

5. รายงานการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบสหกรณ์ ต่อคณะกรรมการบริหารสหกรณ์และที่ประชุมสหกรณ์ พร้อม
ทั้งเสนอมาตรการและแนวทางแก้ไข 

6. เสนอให้มีการประชุมสหกรณ์เพื่อพิจารณาจ้างผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระเพื่อตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์หาก
จ าเป็น 

7. รายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมสหกรณ์ 

8. ใช้สิทธิและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

 
มาตรา 18. กรรมการและรองผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการของสหกรณ์มีสิทธิและหน้าที่ดังต่อไปนี้ . 
คณะกรรมการเป็นผู้บริหารบริหารงานประจ าวันตามขอบเขตสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบังคับของ
สหกรณ์ และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารสหกรณ์ 
รองผู้อ านวยการมีหน้าที่ช่วยเหลือผู้อ านวยการในการบริหารงานของสหกรณ์ตลอดจนท าหน้าที่แทนในกรณีที่
ผู้อ านวยการไม่อยู่ตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 

   กรรมการมีสิทธิและหน้าที่ดังต่อไปนี้: 

1. บริหารจัดการงานประจ าวันและรับผิดชอบต่อผลกิจกรรมของสหกรณ์ 

2. จัดท าหรือแก้ไขแผนธุรกิจและแผนกิจกรรมประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารของสหกรณ์ 

3. ติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกและเสนอให้เปิดประชุมงานภายในคณะกรรมการบริหารสหกรณ์ซึ่งเป็น
แหล่งรายได้ของสหกรณ์ 

4. บริหารจัดการการใช้ทรัพย์สินและทุนของสหกรณ์ 

5. เข้าร่วมการประชุมสหกรณ์ การประชุมคณะกรรมการ หรือการประชุมอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์ 

6. จัดท าสรุปและชี้แจงประเด็นต่างๆ ที่เป็นที่สนใจแก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารสหกรณ์ 
และที่ประชุมของสหกรณ์ 

7. คัดเลือกและคัดเลือกพนักงานของสหกรณ์ตามความรับผิดชอบ 

8. เสนอการจ้างหรือเลิกจ้างลูกจ้างของสหกรณ์เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 



9. ระดมหน่วยการผลิตทางการเกษตรต่างๆ ภายในประเทศ เข้าร่วมกิจกรรมความร่วมมือ 

10. สรุปและรายงานกิจกรรมต่อคณะกรรมการบริหารสหกรณ์ 

11. พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของสหกรณ์เป็นแผนรายปี แผนการผ่อนช าระ และแผนรายเดือน เพื่อน าเสนอต่อ
ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์เพื่ออนุมัติ 

12. ด าเนินการตามแผนสร้างรายได้ให้กับสหกรณ์ตามที่คาดหวัง 

13. ใช้สิทธิและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

 
มาตรา 19 หน่วยสหกรณ์ 

สหกรณ์มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ เช่น หน่วยงานธุรการ (รับผิดชอบงานบัญชีการเงิน) หน่วยงานประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ หน่วยงานบริหารคุณภาพ และหน่วยงานด้านเทคนิค 

 

หมวด 04: การประชุมของสหกรณ์ 
 
มาตรา 20. การประชุมสหกรณ์ 

- จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งโดยมีสิทธิและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. รับรองกฎเกณฑ์ของสหกรณ์ แผนธุรกิจ และแผนกิจกรรมประจ าปีของสหกรณ์ 

2. อนุมัติสรุปรายงานการบัญชี การเงิน และการตรวจสอบ 

3. พิจารณาเพิ่ม ลดจ านวนหุ้น หรือมูลค่าหุ้น และหารเงินปันผล 

4. พิจารณาและตกลงเรื่องค่าประชุม เงินอุดหนุน และนโยบายอ่ืน ๆ ของคณะจัดการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5. พิจารณาตกลงเรื่องเงินเดือน เบี้ยเลี้ยง และนโยบายอ่ืนๆ ของคณะกรรมการและลูกจ้างของสหกรณ์ 

6. เห็นด้วยกับประเด็นส าคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ 

- การประชุมใหญ่เปิดเมื่อใดก็ได้เพื่อพิจารณาประเด็นส าคัญและเร่งด่วนตามค าเชิญของ
คณะกรรมการบริหารสหกรณ์ การประชุมสหกรณ์จะเปิดได้ก็ต่อเมื่อมีสมาชิกสองในสามหรือหนึ่งในสี่ของ
จ านวนสมาชิกทั้งหมดเข้าร่วม 

การประชุมคณะกรรมการจะต้องจัดขึ้นอย่างน้อยเดือนละครั้ง ซึ่งจัดขึ้นในสัปดาห์ที่สี่ของทุกปี 

- ทุกเดือนเพื่อหารือทุกเดือนและวางแผนกิจกรรมของสหกรณ์ในเดือนถัดไป การประชุมจะต้องมี
คณะกรรมการบริหารสหกรณ์ 



 
มาตรา 21. มติที่ประชุม 

การด าเนินการของการประชุมใหญ่และการประชุมใหญ่ของทุกสหกรณ์ต้องบันทึกไว้ 
และจัดให้มีการลงประชามติโดยมติเป็นเอกฉันท์โดยยึดหลักการว่าเสียงข้างน้อยขึ้นอยู่กับเสียงข้างมาก หากมี

คะแนนเสียงเท่ากันก็ต้องจัดให้มีการลงประชามติเป็นครั้งที่สอง สมาชิกสามารถลงคะแนนเสียงได้เพียง 1 
เสียง โดยไม่ค านึงถึงจ านวนหุ้นที่สมาชิกถืออยู่ 

 
มาตรา 05: ทรัพยส์ินและการตรวจสอบ 

 
ข้อ 22. แหล่งที่มาของทุนสหกรณ์ 
  ทุนสหกรณ์ได้มาจากแหล่งทุนดังต่อไปนี้: 

1. การชุมนุมของสมาชิก 

2. การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

3. การกู้ยืมหรือความช่วยเหลือจากบุคคลต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

4.รายได้อ่ืนๆ. 

 
มาตรา 23: เงินทุนของสมาชิก 

  สมาชิกของสหกรณ์ทุกคนจะต้องบริจาคทุนหรือลงทะเบียนเป็นสมาชิกขั้นต่ า 30,000 กีบ เพื่อรับหุ้น

จ านวนหนึ่งมูลค่า 10,000 กีบ และค่าธรรมเนียม 20,000 กีบ คณะกรรมการหรือคณะกรรมการผู้ก่อตั้ง

สหกรณ์สามารถถือหุ้นได้สูงสุดร้อยละ 20 ในขณะที่สมาชิกทั่วไปสามารถถือหุ้นได้ร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของสหกรณ์ การก าหนดมูลค่าหุ้นของสหกรณ์คือ 10,000 กีบต่อหุ้น เพื่อสร้างเงื่อนไขส าหรับ
เกษตรกรมืออาชีพและผู้ที่ไม่ใช่มืออาชีพในการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ์และ
เพื่อส่งเสริมการออมของสมาชิก 

 
มาตรา 24. การจ่ายเงินปันผล 

ก าไรสุทธิของสหกรณ์เมื่อหักจากคลังตามหลักเกณฑ์แล้ว จะแจกจ่ายให้กับสมาชิกตามสัดส่วนหุ้นที่สมาชิกแต่

ละคนถือ โดยร้อยละ 80 เป็นของสมาชิก และร้อยละ 20 เป็นเงินกองทุน 

 
 



 
มาตรา 25. เงินปันผลจากการด าเนินธุรกิจ 

ก าไรสุทธิของการด าเนินกิจการของสมาชิกในกิจกรรมของสหกรณ์ เช่น การน าสินค้าของตนไปขายให้กับ
สหกรณ์ในนามสหกรณ์ หรือการน าสินค้าไปขายให้สหกรณ์เพื่อขาย ส่วนแบ่งจากกิจการร่วมค้าของสหกรณ์ 
สมาชิกรวมทั้งวิธีการช าระค่าหุ้นขึ้นอยู่กับข้อตกลงร่วมกันระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ 

 

 
หมวด 06: เกี่ยวกับหุ้นหุ้น 

 
ข้อ 26. การส ารองและการสะสม 

ทุนส ารองเป็นกองทุนที่สร้างขึ้นเพื่อชดเชยการขาดเงินทุนจากการประกอบกิจการสหกรณ์ โดยหักจากก าไร
สุทธิทุกปีอย่างน้อยร้อยละห้าตามที่ที่ประชุมสหกรณ์ตกลงกัน เมื่อเงินสะสมถึงทุนจดทะเบียนแห่งใดแห่งหนึ่ง
แล้วสามารถระงับการหักเงินเข้ากองทุนส ารองได้ 

  สะสมเป็นกองทุนที่สร้างขึ้นเพื่อสะสมทุนเพื่อใช้ในการขยายธุรกิจ การก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์ทาง
เทคนิคและการลงทุน รวมถึงการซื้อหุ้นคืนจากสมาชิกเมื่อมีการลาออกโดยหักจากก าไรสุทธิทุกปีอย่างน้อย

ร้อยละ 10 ตาม ตามข้อตกลงของที่ประชุมสหกรณ์ 

 

หมวด 07: การบัญชีสหกรณ์ 

 
สหกรณ์ต้องจัดท าบัญชีวิสาหกิจให้ถูกต้องและครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชี 

 
มาตรา 28. การบริหารจัดการการเงินของสหกรณ์ 

1. สหกรณ์ต้องเปิดบัญชีธนาคารต่างๆ หรือสาขาเวียงจันทน์ ของธนาคารส่งเสริมการเกษตร ต้องมีลายเซ็น

ร่วมอย่างน้อย 3 คน 

2. ประธานกรรมการสหกรณ์หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ลงนามในใบเรียกเก็บเงินหรือเช็คของสหกรณ์

ตลอดจนมีสิทธิสั่งจ่ายเงินของสหกรณ์ได้ครั้งละไม่เกิน 20,000,000 กีบ (ย่ีสิบล้านกีบ) 

3. เจ้าหน้าที่การเงินมีสิทธิเก็บเงินสดได้ไม่เกิน 10,000,000 กีบ หากมีเงินสดเกินนั้นจะต้องน าเข้าบัญชี

ธนาคารของสหกรณ์ภายใน 3 วัน พร้อมทั้งจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายให้ถูกต้องตามที่ก าหนด หลักทาง



เทคนิค ทุกครั้งที่รับหรือจ่ายเงินจะต้องลงนามโดยประธานสหกรณ์หรือผู้อ านวยการท่ีได้รับมอบหมาย นักบัญชี
จะต้องลงนามและสหกรณ์ชุมกาอย่างถูกต้อง 

4. นักบัญชีต้องมีโปรแกรมบัญชีโดยละเอียดสรุปรายงานส่งประธานสหกรณ์เพื่อความสะดวกในการ
ตรวจสอบภายในในขณะที่หน่วยงานตรวจสอบภายนอกต้องได้รับอนุญาตจากประธานสหกรณ์ก่อน 

5. ผู้ตรวจสอบบัญชีจะต้องไม่เป็นกรรมการหรือลูกจ้างของสหกรณ์และต้องเป็นบุคคลที่ได้รับอนุญาตตาม
กฎหมาย มีสิทธิขอเอกสารเกี่ยวกับการเงินของสหกรณ์จากคณะกรรมการบริหารและมีสิทธิขอเอกสารเกี่ยวกับ
การเงินของสหกรณ์ได้ เชิญกรรมการหรือลูกจ้างของสหกรณ์มาสอบถาม กรรมการหรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่
ได้รับเชิญให้ซักถามต้องให้ความร่วมมือกับผู้สอบบัญชี ค่าใช้จ่ายในการบริหารตามปกติประจ าปีของสหกรณ์
ทั้งหมดต้องไม่เกินร้อยละยี่สิบห้าของแผนรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 

 
มาตรา 29. ทรัพย์สินของสหกรณ์ 

ทรัพย์สินของสหกรณ์ประกอบด้วย ส านักงาน ยานพาหนะส าหรับงานธุรการที่ได้รับจากเงินสมทบของสมาชิก 
การซื้อ การบริจาค ความช่วยเหลือรายบุคคล การจัดการภายในและต่างประเทศ หรือของรัฐ ทรัพย์สินของ
สหกรณ์จะถือเป็นหลักประกัน จ านอง หรือช าระหนี้ของสหกรณ์ได้ตามข้อตกลงในที่ประชุมใหญ่หรือที่ประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์ 

 
มาตรา 30. วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับนี้ก าหนดหลักการและวิธีการจัดการหุ้น ผู้ถือหุ้น (รวมถึงและหนี้สินจ ากัด) ผู้จัดการ คนงาน 
(พนักงาน) การแบ่งปันผลประโยชน์ การระงับข้อพิพาท การเลิกกิจการ และการช าระบัญชี เป็นพื้นฐานทาง
กฎหมายในกิจกรรมทางธุรกิจ 

ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

 
มาตรา 31. ทุนจดทะเบียน 

สหกรณ์ส่งเสริมการเกษตรเกติมีทุนจดทะเบียนรวม 30,000,000,000 กีบ (สามหมื่นล้านกีบ) 

 
มาตรา 32. มูลค่าหุ้นของสมาชิกในแต่ละสาขา 

- ในแต่ละสาขาของสหกรณ์ ก าไรจากการแบ่งก าไรจากส านักงานใหญ่ของสหกรณ์การเกษตรเกติ โดยการ
ค านวณก าไรสุทธิที่จะเริ่มเกิดขึ้นในปีแรกนับจากวันที่เราสมัครเป็นสมาชิกของสหกรณ์การเกษตรเกติ สหกรณ์



ก าไรจะถูกแบ่งให้สมาชิกทุกคนตามจ านวนหุ้นที่ตนถือ ในช่วงปีแรกของโครงการร่วม สมาชิกจะได้รับประโยชน์

จาก:  -จากการค้าบริการสหกรณ์ต่างๆ 

- ได้มาจากการซื้อหุ้นของสมาชิก 

 
มาตรา 33. การโอนหุ้น 

- หุ้นของสหกรณ์การเกษตรเกติได้รับอนุญาตให้สืบทอดตามวงศ์ตระกูลหรือแบ่งหุ้นให้สมาชิกได้ 

- การถอนหุ้นเข้าเป็นสมาชิกจะต้องครบรอบหน่ึงปีถึงจะสามารถถอนหุ้นได้ ส่วนผู้บริหารและคณะกรรมการ

หากต้องการถอนหุ้นจะต้องครบอย่างน้อย 3 ปีจึงจะถอนได้ 

- หากคณะกรรมการของผู้ถือหุ้นพ้นจากการเป็นกรรมการแต่หุ้นจะถอนไม่ได้จนกว่าจะครบก าหนดสามปี 

- หากกิจการล้มละลายเนื่องจากขาดเงินทุน ผู้ถือหุ้นในคณะกรรมการบริหารของสหกรณ์จะต้องร่วมกัน
รับผิดชอบ 

 
มาตรา 34. การบริหารงานและเงินเดือนสุทธิของแต่ละจุดตัวแทน 

ให้หัวหน้าสหกรณ์การเกษตรเกติแต่ละสาขาเป็นผู้จัดการส่วนแบ่งสาขาของตนเอง เงินเดือนหรือบ าเหน็จ
บ านาญสุทธิของแต่ละสาขาไม่เท่ากัน สหกรณ์ใหญ่จะก าหนดตามผลงานจริงขึ้นอยู่กับความสามารถในการ
บริหารจัดการของแต่ละคน 

 
มาตรา 35.ข้อจ ากัดของหัวหน้าสาขา 

หัวหน้าสาขาต้องตระหนักเสมอว่าไม่มีสิทธิส่วนบุคคลที่จะท าสิ่งใด ในการแต่งตั้งครั้งแรก จะต้องเสนอตาม

ข้อตกลงของคณะกรรมการบริหารสหกรณ์ เมื่อครบ 3 ปี สมาชิกจะลงคะแนนเสียงคัดเลือก 

 
มาตรา 36. การแบ่งปันผลก าไร 

การกระจายก าไรของสหกรณ์ระบุไว้ในข้อ 24 เงินปันผลตามหุ้นของแต่ละคนเป็นตัวก าหนด 

 
มาตรา 37. ความรับผิดชอบกรณีขาดเงินทุน. 

สหกรณ์สาขาไม่ต้องรับผิดชอบกรณีขาดเงินทุนของสหกรณ์หลัก แต่การขาดเงินทุนจากการให้บริการสินเชื่อ 
หรือการลงทุนอ่ืน ๆ ภายในสาขา หัวหน้าสาขา และสมาชิกในสาขาเหล่านั้นต้องรับผิดชอบ 

 
มาตรา 38 การระงับข้อพิพาท 



ในกรณีที่เกิดข้อพิพาทระหว่างสมาชิก สมาชิก และคณะกรรมการกลุ่ม และข้อพิพาทอ่ืน ๆ ภายใน
สหกรณ์ สามารถน าเสนอคู่กรณีในข้อพิพาทด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบสหกรณ์ เพื่อพิจารณาและแก้ไขด้วยความรับผิดชอบสูง ตามระเบียบนี้ 

การระงับข้อพิพาทภายในสหกรณ์ให้เป็นไปตามแต่ละกรณีของข้อพิพาท เช่น การศึกษา การ
ประนีประนอม และการใช้มาตรการแก้ไขตามข้อตกลงที่ได้ตกลงร่วมกันเป็นงวดๆ 

การแก้ไขข้อขัดแย้งภายในสหกรณ์ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนต้ังแต่สมาชิกถึงสมาชิก สมาชิกใน
คณะกรรมการกลุ่ม กรรมการในคณะกรรมการการผลิต และสมาชิกในคณะกรรมการบริหารสหกรณ์ หากมี
การระงับข้อพิพาทภายในสหกรณ์หากไม่เป็นที่พอใจแก่คู่กรณีในข้อพิพาท คู่กรณีในข้อพิพาทมีสิทธิเสนอให้
องค์กรแก้ไขข้อพิพาทได้ในเชิงเศรษฐกิจหรือฟ้องร้องตาม กระบวนการยุติธรรมของ สปป. ลาว 

 

หมวด 08: การแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อบังคับและการยกเลิกสหกรณ์ 

 
มาตรา 39. การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของสหกรณ์ 

กฎภายในของสหกรณ์นี้สามารถปรับเปลี่ยนและปรับใช้ได้ตามสถานการณ์ในแต่ละครั้งโดยได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

 
มาตรา 40. การสิ้นสุดสหกรณ์ 

สหกรณ์อาจยุติลงด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้: 

1. ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์มีมติให้ยกเลิกและรับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากหน่วยงานของรัฐที่
เกี่ยวข้อง 

2. ถูกศาลพิพากษาให้ยกเลิกหรือเป็นสหกรณ์ล้มละลาย 

3. หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องมีข้อตกลงให้ยกเลิกเนื่องจากสหกรณ์มีการละเมิดข้อห้ามอย่างร้ายแรงหรือ
สหกรณ์มีสมาชิกไม่ถึงเจ็ดคน 

 

หมวด 09:  บทบัญญัติสุดท้าย 

 
มาตรา 41 ตราสหกรณ์ 

สหกรณ์ส่งเสริมการเกษตรเกติมีตราประทับของตนเองเพื่อใช้ในกิจการของสหกรณ์ตามระเบียบที่กฎหมาย
ก าหนด 



 
 
 
 
ข้อ 42 ประสิทธิผลของกฎระเบียบ 

กฎภายในของสหกรณ์การเกษตรเกติฉบับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ลงนาม 

 
 
 
 
 
 
 
ประธานสหกรณ์ส่งเสริมการเกษตรเกติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานที่จัดส่ง: 
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